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Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 9/2006 Z. z. zo 16. 12.2005 o Struktare
a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol
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Plan prace $koly SZSI Pol'ny Kesov na $kolsky rok 2015/2016

Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych metodickych zdruzeni

Informécie o ¢innosti Rady koly pri SZSI Pol'ny Kesov



Sprava
0 vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti Specialnej zakladnej $koly

internatnej pri LieCebno-vychovnom sanatériu Po'ny Kesov
za Skolsky rok 2015/2016

1)
a) Zakladné identifikaéné idaje o $kole:

1. Nazov Skoly, zariadenia: Lie¢ebno-vychovné sanatorium

2. Adresa skoly: Mojmirovska 70, 951 15 Pol'ny Kesov

3. telefonne Cislo: 037/7787121 faxové Cislo: 037/7787121

4.Inter. adresa: www.szspolnykesov.edu.sk  e-mailova adresa: skola@szspolnykesov.edu.sk

5. Zriad'ovatel: Okresny urad Nitra, odbor skolstva

Vedici zamestnanci §koly:

Meno a priezvisko Funkcie

Mgr. Eva Majekova riaditel’ka LVS

Mgr. Monika Palaticka zastupkyna riaditela LVS

Mgr. Juraj Gasparik veduci vychovavatel

p. Gabriela Sulikova hospodarka - veduca Skolskej jedalne

Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $koly:

Rada $koly pri SZSI Pol'ny Kesov bola ustanovena v zmysle § 250ds. 15 zikona ¢&. 596/2003
Z. 7. 0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zékona €. 245/2008 Z.z. neskorSich predpisov po volbach dia 20.11.2014.
Funkéné obdobie zacalo diiom 20.11.2014 na obdobie 4 rokov.

Clenovia rady $koly:

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvolena /delegovana/ za
1. |Mgr. Adriana Svajdova predseda pedagogickych zamestnancov
2. | Mgr. Jozefina Drabikova | c¢len pedagogickych zamestnancov
3. |p. Petra Kukanova ¢len pedagogickych zamestnancov
4. | p. Anna Ga$parikova ¢len pedagogickych zamestnancov
5. | p. Gabriela Sulikova ¢len nepedagogickych zamestnancov
6. |Ing. Sona Belanova ¢len delegovana za zriad’'ovatela
7. |Ing. Viera Obertova ¢len delegovana za zriad'ovatel'a
8. |Mgr. Zaneta Novakova ¢len delegovana za zriad'ovatel'a
9. | Mgr. Maria Pauli¢kova ¢len delegovany za zriad'ovatela
10. | Mgr. Gabriela Porubskd | ¢len delegovand za zriad’ovatel'a
11. | MUDr.Dagmar Tencerova | ¢len delegovand za zriad'ovatel'a




Struéna informacia o ¢innosti rady $koly za $kolsky rok 2015/2016:

V tomto Skolskom roku Rada $koly zasadala 5 krat. Prerokovala:

hospodarenie $koly, pracovny poriadok a $kolsky poriadok

Plan a vnutorny predpis kontinualneho vzdelavania, Plan price Skoly na Skolsky rok
2015/2016, Skolsky vzdeldvaci program na $kolsky rok 2015/2016, Vychovny vzdelavaci
program na Skolsky rok 2015/2016, Vnutorny poriadok.,

vysledky ¢innosti §koly za I. polrok v §k. roku 2015/16

uspesnost’ ziakov pri prijimani na odborné ucilistia

spravu o vychovno-vzdelavacej cCinnosti, jej vysledkoch a podmienkach §kél a Skolskych
zariadeni (v zmysle vyhlasky MS SR &. 9/2006 Z. z.) a vyuzivanie priestorov §koly.

sprava o Skolskej inSpekcii

doplnenie pracovného poriadku zariadenia na zéklade odporacania OU Nitra

Skolsky poriadok a Skolsky poriadok Skolského zariadenia na Skolsky rok 2016/2017,
oboznamila sa s pripravovanym inovovanym Stditnym vzdeldvacim programom ISCED 1
vysledky €innosti zariadenia za II. polrok $k. roku 2015/2016 a uspesnost’ ziakov pri prijimani
na odborné ucilistia

Poradné organy riaditel’a Skoly:

Na skvalitneni a zvySovani G¢innosti riadiacej prace a vychovno-vzdelavacej ¢innosti sa
podierali :

Pedagogickd rada, ktora usmeriiuje a zjednocuje pracu vsetkych pedagogickych
zamestnancov, ries$i najdolezitejSie ulohy Skoly, preroktva plan prace a hodnoti jeho
plnenie, prerokiiva vysledky eduka¢ného procesu. Je najvysSim poradnym organom
riaditel'a Skoly. Jej postavenie, poslanie a rokovania si vymedzené v rokovacom
poriadku pedagogickej rady.

Gremidlna a operativna porada riaditela Skoly - prerokiva najaktudlnejSie a
rozhodujice otdzky celkovej ¢innosti $koly. Zucastnuju sa na nej vSetci veduci
zamestnanci Skoly. Podla obsahu rokovania st prizvani aj dal$i pedagogicki
zamestnanci: vychovny poradca, veduci metodickych organov, zéstupca rady Skoly,
pripadne iné osoby.

Metodické organy - na Skole pracuju dve metodické organy - metodické zdruzenie
ucitel'ov a metodické zdruZenie vychovavatel'ov. Ich tlohou je zvySovat metodickl a
odborni Uroven edukacného procesu. Za veducich met. orgédnov st vymenovani
skuseni pedagdgovia s dobrymi organizacnymi schopnostami.

Inventariza¢na, vyrad'ovacia a likvidaéna komisia - inventariza¢nd komisia sa riadi
prisluSnymi predpismi o vykonani inventarizdcie a o sprave majetku. Vyradovacia
komisia posudzuje navrhy inventariza¢nej komisie na vyradenie neupotrebitelnych
predmetov. Likvidacnd komisia zrealizuje likvidaciu neupotrebitelnych predmetov
odsuihlasenych vyrad’ovacou komisiou a schvéalenych riaditel'om $koly.

Skodova komisia - navrhuje riaditelovi §koly uplatiiovanie narokov alebo postihov
voci zamestnancom, ktori spdsobili §kole Skodu.

Poradny zbor - preroktiva zaradenie ziakov do Specidlnej skoly.

Komisie zasadajuce jednorazovo - zasadaju napr. pri komisionalnych skuskach a pod.

Rozsah kompetencii poradnych organov je vymedzeny v rokovacom poriadku.



b) Udaje o poéte Ziakov $koly a deti $kolského zariadenia za §kolsky rok 2015/2016

Pocet tried, pocCet Ziakov, pocet vychovnych skupin
— pocet tried:
— pocet vychovnych skupin
— pocet ziakov:

29-31

K 15.09.2015 Stav pocas Skolského roka 2015/2016
Rocnik|l poget Pocet ;_t(‘)(ho INT P’oc“:et’ h Z toho Prlfdc“:vasn,e Stav spolu
. . Zlakov Zapisanyc ukonceny
tried Ziakov LVS Siakov LVS pobyt v LVS k 30.6.2016
1.,2.,3. 1 5 2 3 6 3 1 5
5. 1 5 5 0 6 6 1 5
6.a7. 1 6 4 2 8 7 0 8
8. 1 7 6 1 10 9 3 7
BV
3580 | 1! 6 6 0 7 7 1 6
Spolu 5 29 23 6 37 32 6 31
K 15.09.2015 Stvrt'roény stav poéas $kolského roka 2015/2016
Vichovnif, " Z toho
skuping :;?:e;n g;’tciet siakov |INT I 1 1 V.
P LVS
Stvrt'rok
1.VS 1 5 2 3 2 2 2 2
2.VS 1 5 5 0 5 5 5 5
3.VS 1 6 4 2 4 5 6 7
4.VS 1 7 6 1 6 6 7 6
5.VS 1 6 6 0 6 5 5 6
Spolu 5 29 23 6 23 23 25 26




¢) Udaj o prijatych Ziakoch na $tadium na Odborné udiliste

V gkolskom roku 2015/2016 v SZSI pri LVS nebol vytvoreny 9. ro¢nik, jeden Ziak 8. roénika,
ktory ukoncil povinnu Skolsku dochddzku bol po uspeSnom absolvovani prijimacieho
pohovoru prijaty na odborné uciliste.

Skolskt dochadzku ukonéili dvaja Ziaci z B variantu, ktori nevyuZili moZnost’ zapisu na
prakticku Skolu, ale pokracuju jedenastym rokom Skolskej dochadzky v 10. ro¢niku B variant.

e) Vysledky hodnotenia dochadzky a spravania

Priemer vymeskanych ospravedlnenych hodin na jedného ziaka ¢inil 50,13 hodin.
Nepritomnost’ ziakov bola zapri¢inena zhorSenym zdravotnym stavom, bola podlozena
lekérskym potvrdenim.

Ked'Ze sa venujeme detom S poruchami pozornosti aj s poruchami spravania, porusovanie
Skolského poriadku sa vyskytuje vel'mi Casto. Nasi Ziaci si vyrazne impulzivni, agresivni,
problémy a nedorozumenia riesia verbalnymi a ¢asto aj fyzickymi Gtokmi.

V tomto $kolskom roku neospravedlnena absencia predstavovala priemerne na jedného
ziaka 8,86 hodin. Tento stav vznikol zanedbanim $kolskej dochadzky dvoch ziakov. Situdciu
sme riesili kontaktovanim zdkonnych zastupcov ziakov, U jedného ziaka sme museli pristapit’
k vyliceniu z LVS a zakonnému zastupcovi sme odporucili jeho zaradenie do reeduka¢ného
centra. V pripade druhej ziaCky sme museli jej neospravedlnenti absenciu rieSit
prostrednictvom socialnej kurately a pripad tiez rieSil PZ NR.

Spravanie ziakov bolo denne hodnotené ucitelmi, vychovavatelmi a nocnymi
vychovavatel’kami. Vysledky boli denne analyzované na komunitnych sedeniach a pravidelne
hodnotené na triednickych hodinach. Vyrazne problémové spravanie sa rieSilo
prostrednictvom vychovnych opatreni s dietatom, pri ktorom zasadla komisia zloZena
z pedagogickych zamestnancov, ktori s dietatom pracuju, z psychologicky, vychovného
poradcu a zastupcu vedenia. Komisia sa dohodla na moznostiach rieSenia problémového
spravania sa dietata, prizvala dieta, dieta po uvedomeni si svojich priestupkov bolo
oboznamené s opatreniami, ktoré mu mali byt napomocné k eliminécii jeho negativnych
prejavov V spravani. Po ur¢itom, dohodnutom, ¢asovom tuseku sa komisia opit stretla
a prehodnotila vysledky.

Polrocné a celoro¢né hodnotenie najlepSich Ziakov jednotlivych tried 1 celej Skoly sme
uskuto€nili na spolo¢nych stretnutiach, ktoré mali sldvnostny charakter s udelenim cien.
Celkovo sme udelili 14 pochval triednym ucitelom a8 pokarhani triednym ucitelom, 3
pochvaly riaditelom a 2 pokarhania riaditelom. Jednému ziakovi bola znizena znamka zo
spravania.

Priemerny prospech jednotlivych tried koncoroénej klasifikacie — PRILOHA ¢&.1
f) Zoznam uplatiiovanych u¢ebnych planov v sk. roku 2015/2016

Pri vychove a vzdeldvani Ziakov s mentalnym postihnutim sa podla § 94 ods. 2 pism. a)
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zdkon &. 245/2008 Z. z.)
postupuje podl'a vzdelavacieho programu pre ziakov s mentalnym postihnutim.

Vzdelavaci program pre ziakov s mentalnym postihnutim sa uplatiuje pri vzdelavani ziakov s
touto diagndzou v zékladnej Skole podla § 94 ods.1 pism. a) a b) zdkona ¢. 245/2008 Z. z., t.].
v Specialnej zédkladnej Skole pre Ziakov s mentdlnym postihnutim a v d’al§ich Skolach pre



ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, v Specidlnych triedach zakladnych §kol alebo pri
individudlnom zacleneni.

Vymedzuje Specifické potreby a poziadavky na komplexnu odbornu starostlivost’ 0 Ziakov s
mentalnym postihnutim v $kolach, kde su vzdeldvani.

Podl'a § 97 ods. 5 zakona ¢. 245/2008 Z. z., zakladna skola podla § 94 ods. 2 pism. a), ktora
vzdelava ziakov s mentadlnym postihnutim alebo s mentalnym postihnutim v kombinacii s
inym postihnutim, sa vnatorne ¢leni podla stupiia mentalneho postihnutia ziakov na:

a) variant A pre ziakov s I'ahkym stupfiom mentalneho postihnutia,

b) variant B pre Ziakov so strednym stupfiom mentalneho postihnutia.

Obsah vzdelévania pre 1. — 10. ro¢nik Specidlnej zakladnej Skoly variant A, B a C, ako sucast’
Vzdelavacich programov pre ziakov s mentadlnym postihnutim ISCED 1 — primarne
vzdelavanie schvélilo Ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky pod &islom MS SR-
4255/2010-914 dna 19. marca 2010.

) Udaje o fyzickom poéte zamestnancov aplneni kvalifikaného predpokladu
pedagogickych zamestnancov.
Menny zoznam ucitel’ov

Por | Priezvisko a meno Pracovné Doba prac. | Uvizok | Kvalifik.
¢. zaradenie pomeru
1. urcitd kvalifikovana
Mgr. Birova Renata ucitel’ka /od 1.9.2015 - | 100%
13.11.2015/
2. : A A urcita kvalifikovana
l\l\;llglrr{ifaebnsﬁgva Grznarova ucitel’ka /od 1.1.2016 — | 100%
) 29.2.2016/
3. | Mgr. Drabikova Jozefina ucitel’ka neurcita 100 % | kvalifikovana
4 | Mgr. Emiholdovi Maria | ucitelka NeurCitéifod | 10goq | Kvalifikovand
5 PaedDr. Koppan. Drahomir | uditel’ neurcita 100 % | kvalifikovana
6. | Mgr. M4jekovéd Eva riaditel’ka Skoly | neurcitd 100 % | kvalifikovand
7. | Mgr. Palatickd Monika zast. riaditela neurcita 100 % | kvalifikovana
8 Mgr. Svajdova Adriana ucitel’ka neurcita 100 % | kvalifikovand
9. | Mgr. Ukropcové Monika ucitel’ka urcita 100 % | kvalifikovana
Vyucovanie je zabezpecené odborne.
Por | Priezvisko a meno Pracovné Doba prac. | Uvizok Kvalifiko.
.C. zaradenie pomeru
1. | Baskova Katarina vychovévatel’ka | neurcitd 100% kvalifikovana
2. | Mgr. Erniholdova M. | vychovavatel'ka I;;grggi/sdo 100% kvalifikovana
3. | Mgr. Gasparik Juraj veduci vychovy | neurcitd 100% kvalifikovany
4. | GaSparikovd Anna vychovévatel’ka | neurcitd 100% kvalifikovand
5. | Kukanova Petra vychovavatel’ka | neurcita 100% kvalifikovana
6. | Kurajdov4 Eva vychovévatel’ka | neurcitd 100% kvalifikovana
7. | MajiroSovéa Dana vychovévatel’ka | neurcita 100% kvalifikovana
8. | Prochazkova Michaela | vychovavatel’ka | neurcita 100% kvalifikovana
9. | Proksové Darina vychovévatel’ka | neurcitd 100% kvalifikovana
10. | Rumanovska Milada | vychovavatelka ngCIZtg 106d 100% kvalifikovana




Zamestnanci LVS Pol'ny Kesov

Specidlna zikladns $kola pocet pocet
inter.
Zamestnanci Skoly 7 | Z toho nepedagogicki 17

zamestnanci
Z toho pedagogicki 7 | - zdravotna sestra 1
zamestnanci
- kvalifikovani 7|-THP 2
- nekvalifikovani 0 | - pomocné vychovavatel’ky 5
- zaCinajuci 0 | - upratovacky 2
Dopliiajt si vzdelanie - kuri€ - zéhradnik 1
LVS - vodi€ - udrzbar 1
Z toho pedagogicki 9 | - pracka - krajcirka 1
zamestnanci
kvalifikovani 9 | Skolsk4 kuchyiia a jedalei 4
Odborni zamestnanci 1
- psychologicka 1

Asistent ucitel’a 1
Spolu pocet zamestnancov 35
Z. celkového poc¢tu zam. pocet
pedagogickych zamestnancov 17

h) DalSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov

Forma vzdeldvania Pocet vzdelavanych Priebeh vzdelavania / pocet
ukoncilo pokracuje zacalo

Adaptacné

Aktualizacné 2 2

Inovacné

Funk¢&né 1 1

Funk¢né inovacné

Kvalifikacné 2 2

) AKktivity a prezentacia Skoly a Skolského zariadenia na verejnosti

September- Oktober 2015

Inkliizia- spolo¢na aktivita so Ziakmi ZS a MS

¢ Medzinarodny den Skolskych kniZnic — 26.10.

Vylet, exkurzia, sut’az

¢ Kino bez beriér, Nitra CINEMAX — 26.9.

Predstavenie Minions bolo pre naSich Ziakov zdarma, nakol’ko bolo uréené pre deti so
zdravotnym postihnutim, deti zo socidlne znevyhodneného prostredia a ich rodiny.

e Tvorit’ méze kazdy, Tvorivé dielne v Nitrianskej galérii -14.10.; 27.10.




Akcie

Strom Zivota — Spolocenstvo stromov 2015 — 20.10.- Deii stromov

Klub SZ POKESONKO, SZ je environmentalna organizacia, ktora poskytuje $kolam
metodicky materidl na vyuCovanie environmentalnej vychovy, pozornost’ venuje aj
témam zameranym na osobnostny rozvoj deti a mladeze. Pontka vzdeldvacie
programy a sutaze pre ¢lenov klubu, k niektorym programom poskytuju aj pomdcky
na realizaciu — pomocky na meranie hluku, Cistoty vody, na rozozndvanie zvukov
netopierov aich naslednu identifikaciu,... Clenovia klubu sa mézu uchadzat’ svojim
projektom o dotacie do vySky 500€. V sttaziach mozu ziskat’ hodnotné vecné ceny.

Nas klub Pokesonko ziskal uz druhy rok po sebe 3. miesto v tejto sut'azi.

Canisterapia

V rémci projektu ,,Malé kroky k zdravému Zivotu“, ktory ndm podporila nadacia
Hodina detom, mdzeme ziakom ponuknut’ alternativnu formu terapie — canisterapiu,
ktoru absolvuju ziaci po skupinach viackrat do roka.

Arteterapia

V spolupréaci s neziskovou organiziciou DOBROMILKA, ktorG zastupuje pani
psychologicka Mgr. Emilia Klackov4, nasim Zziakom poskytujeme raz tyzdenne
arteterapiu.

November 2015

Inkluzia- spolo¢na aktivita so Ziakmi ZS a MS

Rok Dudovita Stira - 4.11. sme si v uéebni Citatel'skej gramotnosti, spoloéne prezreli
prezentaciu, vyplnili pracovné listy a mal'ovali portrét L. Stura.

EKOPOSTER a VODA PRE ZIVOT- ZIVOT PRE VODU

Celoslovenskej ekologickej sttaze, ktord je financovand Ministerstvom Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a zaradend do Pedagogicko-
organizacnych pokynov v Skolskom roku 2015/2016,

Umiestnenie ziakov v sut'azi Voda pre Zivot: Diplom — Rozalina KriStokova

1. miesto — Richard Moravéik ;2. miesto Jenifer RadiCova; 3. miesto FrantiSek
Bucek;

Cervené stuzky november 2015

Vytvarnej sutaze Cervenai stuzka v boji proti HIV/AIDS - 4.11. sa zastnili vietci
ziaci / ocenena ziacka T. Romanova - 1. miesto /

Od 9.-16.11. malovali plagat Cervena stuzka — Ziaci 8. ro¢nika. s pani ugitel’kou
Mgr. J. Drabikovou.

16.11. — Sportom pre Cervené stuzky — turnaj vo vybijanej v $kolskej telocviéni.
Pani u¢itel’ka Mgr. A. Svajdova v spolupraci s ostatnymi pedagdégmi.



Akcie

10

Pocas kampane sme nosili na odevoch pripnuté ¢ervené stuzky.

30.11. - sme zorganizovali prednasku na tému: DusSevné zdravie, zavislosti, HIV,
AIDS — na prednéske sa zucastnili zZiaci vysSich ro¢nikov, prednasala psychologicka
Mgr. J. Krémarikova.

30.11. - Ziva Cervena stuzka — popoludni v spolupraci so ziakmi zo ZS Pol'ny Kesov
sme na $kolskom dvore vytvorili zivii Cervent stuzku. Tuato Gast’ sitaze organizovala
pani vych. Mgr. Méria Erniholdova.

Strom Zivota- fotograficka sut'az Zrkadlo duse.

Diplom uznania poroty ziskal: Adrian Gazs6 a medzi zaujimavé fotografie bola
zaradend fotografia Petra Matulu

Kazdoro¢né vyrezavanie tekvic avyzdoba LVS (Erniholdova a ostatni
vychovavatelia)

Tyzden boja proti drogam

Mlads$i Ziaci si overovali svoje vedomosti v oblasti ochrany zdravia a prevencie
drogovych zavislosti v didaktickom teste. aktivita bola ukoncend pripravou ovocneho
Salatu. (Svajdové , Koppan)

U starSich ziakov sme sa zamerali na problematiku fajcenia a jeho vplyvu na nase
zdravie. (M4ajekova, Drabikova)

Hipoterapia

Obcianske zdruZenie Pokeson nasim Ziakom financuje tento druh terapie, kde Ziaci
chodia po vychovnych skupindch. V prvom polroku absolvovalo hipoterapiu vsetkych
5 vychovnych skupin.

Pokracovanie v canisterapii a arteterapii

Spoznavaj svoje okolie

V ramci projektu ,,Malé kroky k zdravému Zivotu®, ktory nam podporila nadacia
Hodina detom. Sme pre Ziakov mohli nakupit bicykle a potrebni bezpecnostnu
vybavu. Projekt je spojeny s roznymi aktivitami, jednnou z nich bolo aj to, Ze Ziaci na
interaktivnej tabuli urcovali ¢o je zakladnou vybavou cyklistu, na zaver vypracovavali
vedomostné testy.

December 2015

Inkluzia- spolo¢na aktivita so ziakmi ZS a MS
e Zato¢ s nudou, spolo&né vytvaranie vianoénych pozdravov.(Svajdova)
« Sportujeme spolu — $tafetové sut'aze v druzstvach (Palatickd)
¢ Viano¢né predstavenie v Kultirnom dome — vystipenie ZS (Svajdova, Palaticka)
e Divadlo bez opony, Presov— predstavenie ,,Neboj sa“ — kultarne poukazy

Cervena stuzka 2015 —vedomostné testy, premietanie filmu ,, Pribeh anjelov*1.12.



11

16.12. Ziaci LVS navstivili Ponitrianske muzeum, Viano¢né mestecko a NG kde im
bola odovzdana cena za 1. miesto v spolo¢nej praci — Tvorit méze kazdy

Akcie

Mikula$ v Kultirnom dome Polny Kesov — vystipenie deti LVS — Snehulienka a
sedem trpaslikov (Erniholdova) 5.12.

14. ro¢nik Prehliadky tvorivosti ,,Cadové kralovstvo* — ziakov Specidlnych $kol a
zariadeni nitrianskeho regiénu - vystipenie deti LVS — Snehulienka a sedem
trpaslikov (Erniholdova) — 8.12.

Prezentacia vlastnych vyrobkov vo Viano¢nom mestecku NR

Canisterapia a arteterapia

Januar 2016

Inkltzia- spoloéna aktivita so ziakmi ZS a MS
e Divadlo bez opony, Presov— predstavenie ,,Janko Hrasko* — kultarne poukazy

Vylet, exkurzia, sut’az
 Kurz prvej pomoci— B variant (Ukropcova)

* Zodpovednost’ za seba aj za inych — B variant (Ukropcova)

Akcie

U¢&ime sa zdravo zit’' — varenie z bio potravin (Drabikova)

Canisterapia a arteterapia

Februar 2016

Inkluzia- spolo¢na aktivita so ziakmi ZS a MS
¢ Florbalovy turnaj — Neber drogu (Palaticka)

e Najkrajsia Valentinka —vytvarna stitaz pre LVS, ZS a MS (Svajdova)

Vylet,

exkurzia, sut’az
Kino bez beriér, Nitra CINEMAX — 6.2.

Predstavenie Cin-¢in bolo pre naSich Ziakov zdarma, nakol’ko bolo uréené pre deti so
zdravotnym postihnutim, deti zo socidlne znevyhodneného prostredia a ich rodiny.

Exkurzia do OU v Mojmirovciach — ciel': Oboznamenie sa s u¢ebnymi odbormi v OU,
moznost’ vyberu buducej profesie (Drabikova)

Akcie

Ucime sa zdravo Zit’ — varenie z bio potravin (Drabikova)
Skolsky karneval

Aquaterapia (P. Kukanov4d)
Canisterapia a arteterapia
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Marec 2016

Inkluzia- spolo¢na aktivita so Ziakmi ZS a MS
ePrvd pomoc- odbornd predndska snazornymi ukazkami a moznostou praktického
cvicenia ziakov (P. Kukanova)

e Navsteva Kniznice K. Kmetka v Nitre (Palaticka)

e Tvorit’ moze kazdy, Tvorivé dielne v Nitrianskej galérii -14.03.

e Recita¢na stit’az Ganova Tarnava 2016 — skolské kolo (Drabikova)

e Vytvarna siut'az: Tajomstvo stromu — Strom Zivota (Drabikova, Proksové)

e Vytvarna sat’az: Zeleny svet (Drabikova)

e Vytvarna sut'aZ Perokresba- Bosakovej $kola (Drabikova)

e Tvorivé dielne v Mojmirovciach — velkono¢né tradicie, ukézka tradi¢nej kultiry

(Kukanové, Proksova)
Akcie

* Varime zdravo — varenie z bio potravin (Drabikova)

+ Canisterapia a arteterapia

April 2016

Inkluzia- spolo¢na aktivita so ziakmi ZS a MS
¢ Velkonocné vajicko — vytvarna sut’az (Palatickd)
S knihou ku zdraviu (Palatickd)

e Deni Zeme — Cistenie obce od odpadkov

e Tvorit’' méze kazdy — Macka vo vreci , Tvorivé dielne v Nitrianskej galérii

e Tajomstvo stromu- enviro. vytvarna sitaz
2. Miesto J. Kolarova, diplom — Steven Michal

e Spievaj s nami — skolské kolo (Erniholdova)

e Recitaéna sut’az Ganova Tarnava 2016 — krajské kolo (Erniholdova)
3.miesto — Daniel Sykora; 3. miesto FrantiSek Bucek; ¢estné uznanie Zdenko
Bohanka

e Usmev ako dar - Nitra— divadelné vystupenie nasich Ziakov (Erniholdové)

« Ugelové cvienie — zvySovanie pohybovej zdatnosti (Koppan)

* Deil Zeme — environmendlna aktivita v areali zaradenia (Baskova)

» Zdravé varenie — varenie z bio potravin (Drabikova)

+ Regionalna vychova — spoznavanie obce Stefanovidova, cykloturistika (Baskova)
+ Canisterapia a arteterapia
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M4j 2016

Inkltzia- spoloéna aktivita so ziakmi ZS a MS
+ Divadielko Slnie¢ko: Separacia. — environmentalna vychova (Svajdova)

+  Skolské kolo $portovych hier (Koppan)
Vylet, exkurzia, sut’az
e Tvorit’ méze kazdy, Tvorivé dielne v Nitrianskej galérii

1.miesto — A. Vaniakova; 3. miesto J. Kolarova; 3. miesto M. T6th, 2. miesto F.
Timar, 3. miesto V. Torok, ¢estné uznanie Zdenko Bohanka

e Citanie nas bavi (Palaticka)
1. Miesto Richard Morav¢ik

e Regionalna vychova — spoznéavanie obce Vel'ka Dolina, cykloturistika (Baskova)

— spoznavanie obce Rastislavice, cykloturistika (Baskova)
— spoznavanie - Ruzovy dvor, cykloturistika (Baskova)
— spoznavanie mesta Surany, cykloturistika (Palatické)

o Turisticky vylet na Zobor (Gasparik, Majekova)
Akcie

Hodina detom- Zdrava natierka— rozvoj spolo¢enskych noriem, vzajomné pohostenie
medzi triedami.

» Protidrogova prevencia + ukazky 1. pomoci (Kukanova)
+ Canisterapia a arteterapia

Jun 2016

Inkluzia- spolo¢na aktivita so ziakmi ZS a MS

* MDD v spolupraci s obcou
* Navsteva z oddelenia policajnej kynologie

Vylet, exkurzia, sut’az
e Tvorit’ méze kazdy, Tvorivé dielne v Nitrianskej galérii
Akcie
+ MDD - 8kolské sutaZzenie

* Den otvorenych dveri LVS- aktivity a sutaze, kultirny program
» Canisterapia a arteterapia
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j) Projekty S§kolyaskolského zariadenia
Zikladnym vychodiskom naSej prace bola:
— rezimova aplikacia skupinovych foriem prace, opierajuce sa 0 casovy harmonogram dna
a tyzdna
— systém bodovania a hodnotenia
— individudlna praca viazana na psychologa
— intenzivna starostlivost’ pediatra, pedopsychiatra, neurologa a zdravotnej sestry LVS.
V terapeuticko - vychovnej oblasti sme tuspeSne pokracovali realizovanim projektov:
hipoterapia, tvorivé dielne — prvky arteterapie, relaxaéné cvic¢enia a hry vo vode,
inkluzia, dramatoterapia.
Narodny projekt — komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socialno-
patologickych javov v §kolskom prostredi — cielom projektu je podporit’ socialnu inklaziu
0s0b so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami prostrednictvom ul'ah¢enia ich
pristupu k ziskavaniu zru¢nosti potrebnych na trhu prace a podporit’ d’alSie vzdelavanie osdb
pracujucich v oblasti ich integracie do spolo¢nosti.

Projekt Malé kroky k zdravému Zivotu, ktory bol finan¢ne podporeny NDS sme splnili.
V ramci realizécie projektu sme deti viedli k ucte k zdraviu, pestovali vztah k zdravému
zivotnému S$tylu, k aktivnej tvorbe podmienok Zivotného prostredia. Uskuto€nili sme
zaujimavé aktivity k Svetovému dnu vyzivy, Tyzdiu zdravia, Europskemu diu bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci V oblasti dopravnej vychovy. Z financii projektu sa nakupili pre
LVS nové bicykle, ktoré sme vyuzivali na rozvoj regionalnej vychovy- cykloturistika.
Obnovenie canisterapie vd’aka financnym prostriedkom z projektu NDS bolo pozitivom
Vv tomto Skolskom roku.

Projekt environmentilnej vychovy Dizajn verejného miesta, podporeny obcianskym
zdruzenim Strom Zivota sa zacal realizovat’ na konci k. r. 2015/2016. Ziaci mali za tlohu
najst’ vo svojom okoli miesto, ktoré je nevyuzivané a na pohl'ad odpudivé. Vybrali zanedbanu
konstrukciu byvalého sklenika, v ktorej sa vytvori zdhradka s vysokymi zahonmi z paliet.
Projekt ma deti nau¢it’ vztahu k Zivotnému prostrediu, podporit’ ich v uvazenom vypliani
svojho volI'ného Casu a vo vzijomnej spolupraci.

Pripravili sme Dei otvorenych dveri s kultirnym programom nasSich ziakov, ale aj hosti.
Prezentovali sme Skolské zoSity, vytvarné a ruéné prace deti, premietali sme videozaznamy
z roznych aktivit naSich deti, uskuto¢nenych pocas Skolského roka. Pozvanie prijali aj
nitriansky hokejisti, ktori priniesli vitazny Pohar Vladimira Dzurillu, s ktorym sa mohli deti
odfotit’.

Kladne hodnotim projekt Tvorivé dielne, ktory umoznil detom spoznat’ netradi¢né vytvarné
techniky, prezivat radost’ zefektivnej tvorby prostrednictvom pocitacového softvéru
a moznost’ spoznat’ pracu na hrn¢iarskom kruhu.

Utinnost’ nagho vychovného posobenia prehibil aj projekt Inklizie.

Uvedené projekty boli naro¢né na pripravu a organizaciu, ale ich vysledky st velkym
prinosom.

k) Vysledky kontrolnej a inSpekénej ¢innosti

» Kontrola bola vykonana v ditoch: 8.10. 2015 a 20.10.2015
Predmetom bola: Kontrola dodrziavania zékona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov, zédkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom ziujme a0 zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
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neskorsich predpisov, zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov za
obdobie 2014, 2015.

Zavery:

Vykonanou kontrolou nebolo v kontrolovanych oblastiach zistené porusSenie vScobecne
zavdznych pravnych predpisov. V dosledku tejto skuto¢nosti sa protokol o kontrole
nevypracuje.

» Datum naslednej inSpekcie, ktora bola vykonana dna 29. 10. 2015
Predmet Skolskej inSpekcie: Stav odstranenie nedostatkov zistenych pri inSpekciach
Vv $pecidlnom vychovnom zariadeni.
Zavery:
Poverena riaditel’ka Specialneho vychovného zariadenia z dvoch odportcani ulozenych
Skolskou inspekciou akceptovala jedno. Spracovanie ucelenych ucebnych planov viedlo
k zosuladeniu s ramcovymi ucebnymi planmi Statneho vzdelavacicho programu.
Neakceptovanie odporuc¢ania ohl'adom vychovného planu, Standardov a osnov malo dopad na
realizaciou a uplatiiovanie vychovného programu v procese vychovy.
Poverend riaditelka Specidlneho vychovného zariadenia splnila vSetky prijaté opatrenia.
Rozpracovanie materialno-technickych podmienok vo vychovnom programe zabezpecCilo
poskytnutie ucelenych informécii o podmienkach vychovy a vzdelavania Ziakov v §pecidlnom
vychovnom zariadeni. Doplnenie obsahu a poctu hodin za tematické celky v ucebnych
osnovach vyuéovacich predmetov viedlo k stanoveniu rozsahu v zmysle pravneho predpisu,
¢o malo dopad na ich dodrziavanie vo vychovno-vzdeldvacom procese a t¢inejSiu kontrolu
riadiacimi zamestnancami Skolského zariadenia. Prerokovanie Skolského poriadku na
zasadnuti pedagogickej rady vytvorilo predpoklad zvySenia zaangazovanosti pedagogickych
zamestnancov na procese vychovy a vzdelavania s dopadom na jednotné posobenie vSetkych
subjektov podiel’ajucich sa na vychove a vzdelavani pri jeho dodrziavani v praxi.

> Diia 03.03.2016 bol vykonany §tatny zdravotny dozor (SZD) regiondlnym uradom

verejného zdravotnictva so sidlom v Nitre
Zavery previerky:

e Zabezpecit plynulé zasobovanie vSetkych umyvadiel, umyvacich drezov tecucou
studenou pitnou vodou V dostatoénom mnozstve a intenzite ako aj zasobovanie
tecucou teplou vodou. Zabezpecit' opravu umyvadla ZOH pre dievcatd. Zabezpecit
privod te¢ucej teplej vody v internatnej &asti zariadenia a v kuchynkach v &asti SZS.
Pokial' nebudii mat’ kuchynky zabezpeCeny privod teplej vody, nie je mozné ich
vyuZivat’ ani na pripravu jednoduchych pokrmov.

e Zabezpecit’ hygienicky vyhovujuce uskladnenie zubnych kefiek v poharikoch na
policke v ZOH pre deti.

e Zabezpecit, aby Skolsky nabytok zodpovedal telesnej vyske vSetkych deti.

e Vymalovat PC ucebiiu. Odstranit’ vSetky nepotrebné veci z PC ucebne, ako aj z dielne
na technické vyucovanie.

e Postupne zabezpecCovat vymenu podlah v jednotlivych kmenovych ucebniach, resp.
aspon ich prebrusenie, vytmelenie a oSetrenie povodnych parkiet ochrannym néaterom
tak, aby boli podlahy I'ahko Cistite'né a dezinfikovatel'né.
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) Priestorové a materialne podmienky §koly askolského
zariadenia

Priestorové podmienky $koly su nasledovné:

K dispozicii je jedna budova v trvalom uzivani. Okolo budovy je rozl'ahly areal s dvomi
sklenikmi, so Skolskymi pozemkami, ovocnym sadom, kvetinovymi zdhonmi a detskym
ihriskom. Jeden sklenik uz dlh$iu dobu neplnil svoj tcel (len kovova konstrukcia), preto sme
ho vramci projektu: Dizajn verejného miesta zacali renovovat a vytvori sa priestor
s paletovymi zahonmi a predzahradkou.

Aredl by nutne potreboval rekonstrukciu pristupovych ciest- chodniky okolo zariadenia, cesta
pre zasobovanie, pripadne prijazd RZP.

Vonkajsie vybavenie na pohybové aktivity ziakov- drevené preliezacky, hojdacky a podobne
chybaju v aredli zariadenia a dlhodobo sa nam napriek snahe nadari ziskat” dostatok financii
cez projekty na ich vybudovanie.

Vnuatorné priestory Skoly tvori 5 tried, pocitacova ucebna, dieliia na pracovné vyucovanie,
telocvicia, 4 cvicné kuchynky, 1 ucebiiu CitateI'skej a financnej gramotnosti, komunitna
miestnost’, terapeutickd miestnost’ a Skolskd jedaleni, 3 relaxacné miestnosti, ktoré by
potrebovali zlepSenie vybavenia pre efektivnejSie terapeutické pdsobenie. Vybudovala sa
izolacnd miestnost’ pre chorych Ziakov, aby mohli byt pod dozorom zdravotnej sestry
a zaroven sa nesirila infek¢nd choroba.

Uvedené priestory st funkéne zariadené. Vybavenie Skoly ucebnymi pomodckami je
na primeranej urovni, vybavenie didaktickou technikou je dobré.

m) Finanéné a hmotné zabezpedenie vychovno-vzdelavacej
¢innosti Skoly

Sprava o hospodareni za rok 2015 - PRILOHA &.2

n) Analyza plnenia cielov v koncepénom zamere rozvoja Skoly a zariadenia

Ciel'om nasej $koly a zariadenia v skolskom roku nasej skoly bolo :

=

Prehibit’ lie¢ebno-vychovné posobenie na deti.

2. 'V duchu tvorivo — humanistickej pedagogiky zabezpecit’ pravidelné aktivity a ¢innosti vV
spolupraci so ZS a MS.

3.V ramci moznosti postihnutia ziakov dosiahnut’ ¢o najvyssiu moznii gramotnost’ v IKT.

1. Prehibit’ lie¢ebno-vychovné posobenie na deti.

V spolupréci psychologa, ucitela, vychovéavatel'a a zdravotnej sestry sme pre kazdé dieta
vypracovali intervenény plan, Sktorym sa oboznamil kazdy pedagogicky zamestnanec.
Plnenie planov sme systematicky vyhodnocovali a podl'a potreby modifikovali.

Zéakladnym vychodiskom naSej prace bola rezimova aplikacia skupinovych foriem prace
opierajucich sa 0 ¢asovy harmonogram dna a tyzdia aj 0 systém bodovania a hodnotenia.
Vsetky dolezité otazky kazdodenného zivota v LVS ako i vychovno-vzdelavacie problémy
deti sme riesili na komunitnych sedeniach, pri odovzdavani a preberani deti, na triednickych
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hodinach. Na komunite v ramci okienok ,,Chvalim* a ,,Mam problém* sa odovzdavali rozne
informacie, prezentovali sa nazory, prebichala najma diskusia.

Dolezitou sucastou nasej prace bolo hodnotenie spravania pomocou bodovacieho systému.
Spravanie deti kazdy den bodovali uditelia, vychovavatelia ano¢né vychovavatelky.
Bodovanie spravania formou numerického vyhodnotenia zjednodusilo hodnotenie a
pre deti zvysovalo jeho zrozumitel'nost. Bodové hodnotenie bolo vzdy spojené s verbalnym
hodnotenim spravania dietata. Bodovanie spravania sa vyhodnocovalo raz tyzdenne na
hodnotiacej komunite za pritomnosti pedagogickych zamestnancov a psycholdga. Na zéklade
tohto hodnotenia diet'a bolo zaradené do jedného z troch stupniov: zeleny, oranzovy, ¢erveny
stupen.

V tomto $kolskom roku sme zlepsili vybavenost’ terapeutickej miestnosti a prehibili sme
individualnu starostlivost’ zo strany psycholdga.

Vhodnou motivaciou deti k zlepSeniu svojho spravania podla spolocenskych noriem boli
exkurzie, vylety, spoloCenské udalosti organizované obcou a podobne, ktoré boli zaroven
dobrym sposobom overenia si ovladania ziskanych spoloc¢enskych navykov.

2. Ulohu skvalitnit’ edukaény proces v duchu tvorivo-humanistickej pedagogiky

Ulohu sme zapracovali do celoroéného planu skoly, do planu metodickych zdruZeni uéitelov
a vychovévatel'ov, do planov triednych ucitelov ako i do planu kontrolnej a hospitacnej
¢innosti vedenia skoly.
Pocas pracovnych a pedagogickych porad, pri Rannych sedeniach ucitelov, pri hospitacnej
¢innosti i 0sobnych rozhovoroch s pedagogickymi zamestnancami $koly bolo zjavné, Ze si
dané tlohy Vv ramci svojich moznosti plnili:
— vytvarali pozitivnu klimu v skupine: srde¢nost’, empatiu, sebapoznavanie, akceptaciu
citu, konfrontaciu, autentickost’
— pouzivali objavujuce, zazitkové formy ucenia
— vyuzivali rézne rolové asituaéné hry anajmd mat rad kazdé dieta, verit mu
a podporit’ jeho vSestranny rozvoj.
Pravidelnymi aktivitami so ZS a MS sa dari dosahovat prirodzenu inkliziu vo vzdelavacej aj
vychovnej oblasti.

3.V ramci postihnutia Ziakov dosiahnut’ ¢o najvyssiu moznu gramotnost’ v IKT

Tuto ulohu sme sa snaZili ¢o najefektivne;jSie plnit’ prostrednictvom :
— dobsledne pripravenych hodin informatickej vychovy
— vyuZivanim interaktivnych tabal’
— vyuzivanim vyukovych CD programov pocas vyucovacieho procesu
— deti komunikuji prostrednictvom internetu so svojimi rodinami, zakonnymi
zastupcami, blizkymi osobami.
— na véacsine vyucovacich hodin deti pracovali s vyukovymi PC programami

SEBAHODNOTENIE (SWOT ANALYZA)
Silné stranky:

e Vychova v duchu humanizmu, demokracie a moralky
e Udrziavanie tradicii
e 100% kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov
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e Individualny pristup k detom

e Organizovanie zaujimavych aktivit pre ziakov LVS

e Organizovanie aktivit na podporu inkluzie mentalne postihnutych Zziakov

e Kvalitny Skolsky vzdelavaci program

e Kvalitnd zaujmova ¢innost’ Ziakov

e Dobré umiestnovanie Ziakov v sit'aziach

e Dobré podmienky k pracovnému vyucovaniu

e Moznost’ Sportového vyzitia a pohybového rozvoja ziakov

e Dobra spolupraca s obcou

o Kovalitnd webova stranka skoly

e Pouzivanie elektronickej triednej knihy

e Vybavenie troch tried interaktivnymi tabul’ami

e Miestnost’ na rozvoj pocitacovej gramotnosti

e Miestnost’ na rozvoj CitateI'skej gramotnosti

e Velky skolsky dvor s moznostou environmentalneho poznavania

e ZlepSenie materialno-technického vybavenia Skoly- plastové oknd, protiSmykova
podlaha v telocvicni

Slabé stranky

e Nizky pocet ziakov LVS

e Jedna psychologicka pre vsetkych ziakov LVS (cca 30-40), odporacany pocet max.20

e Propagicia a zviditelnenie LVS

e Nedostatok finanénych prostriedkov na terapeutickii ¢innost LVS, na doplnenie
edukacnych pomdcok, na modernizaciu interiéru a exteriéru

e Nebezpecenstvo vzniku nedoplatkov zo strany zdkonnych zéastupcov deti zo socialne
znevyhodneného prostredia

e Nizky zaujem zadkonnych zastupcov o spolupracu s LVS

e Budova potrebuje rekonStrukciu — havarijny stav strechy, elektroinstalécie,
vodovodného potrubia,...

o Slabsie materidlne vybavenie relaxaénych miestnosti, klubovne

e Nutnost’ rekonstrukcie exteriérového vybavenia — hojdacky, domcek a vybudovanie
d’alsich modernych a atraktivnych priestorov — na rozvoj jemnej a hrubej motoriky
ziakov — preliezacky, lezecka stena, dotykovy chodnik, dotykovo-zvukova stena
a pod.

e Oplotenie LVS- z hl'adiska bezpecnosti ziakov hrozi riziko vybehnutia na cestu

e Organizovanie aktivit a sitazi pre $pecialne skoly v okoli

e Absentujiice supervizie pre pedagdgov, psychologickd pomoc pre pedagogickych
zamestnancov vyplyvajuca zo zakona.

Prilezitosti

e Vymena skusenosti s pedagdgmi z inych LVS a SZS
e Ziskavanie grantov
e ZlepSovanie spoluprace so zakonnymi zastupcami deti, prevencia vzniku nedoplatkov
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e ZlepSovanie spoluprace s inymi organizaciami

o Skvalitiiovat’ terapeutické a inovativne formy a metédy prace v LVS

e Spolupracovat’s UPSVa R pri zabezpetovani pravidelnej $kolskej dochadzky

e Dalsie vzdelavanie pedagogov, pomoc pri rieseni problémov pomocou supervizii

e Ziskavanie sponzorov

e Ziskavanie finan¢nych prostriedkov prostrednictvom projektov, spolupracou s OZ
POKESON na obnovu zariadenia a okolia

Ohrozenia

e Strata motivacie zamestnancov

e ZvySovanie vydavkov na prevadzku

e Nedostatok financnych prostriedkov na investicie

e Nezaujem institucii o rozvoj Specidlneho vychovného zariadenia pre ziakov
S mentalnym postihnutim

e Kratky ¢as na realizdciu zmien

e Nepriazniva finan¢nd situdcia zdkonnych zéastupcov Ziakov

2.)
a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v $kole a §kolskom zariadeni

Z hradiska celkovej somatickej a psychickej rovnovahy sme ponukali ziakom dostatok
pritazlivych aktivit, ktoré ich dokazali citovo uspokojit’ a pomohli im dosiahnut’ vytyceny
ciel. Posobili sme na ziakov v sulade s ich individualnymi osobitost'ami tak, aby boli schopni
disponovat’ vedomostami, schopnostami a na zéklade nich sa spravne rozhodovat,
samostatne a tvorivo mysliet, aby boli schopni vazit’ si seba samého, aby boli ohl'aduplné a
tolerantné k inym, aby vhodne komunikovali s rovesnikmi i dospelymi, aby sa aktivne
zucCastiovali aktivit, ktoré posiliiuju ich sebadoveru a potrebu sebarealizacie. Nepredkladali
sme ziakom hotové poznatky, ale rozvijali sme ich predstavivost, davali sme im priestor na
kladenie otazok a poskytovali im material na myslienkové operacie. Rozvijali sme zmysel pre
povinnost, zodpovednost, pracovitost, samostatnost, vztah ku kolektivu, priatel'stvo,
rozvijali zdravé a prirodzené sebavedomie. Pomahali sme Ziakom vhodne sa spravat’ a konat’
v konkrétnych situdciach voci sebe i okoliu. Rozvijali sme schopnost’ vnimat’, pozorovat’,
ststredit’ sa, zapamatat’ si, ale aj zaujem o hladanie, skimanie, zoznamovanie sa S novymi
informaciami a zaujem prekonavat’ prekazky.

— Vyhodnotenie prace MZ:

Oceniujem iniciativny pristup a aktivitu pri priprave inovovaného Skolského vzdelavacieho
programu, vzdelavacieho programu pre ziakov pripravného, 1., 2., 5. a 6. roc¢nika
s mentalnym postihnutim ISCED 1 - primarne vzdelavanie a planov $pecialno-pedagogickej
intervencie.

Kladne hodnotim snahu o precizne vedenie $kolskej dokumentacie ako i snahu o skvalitnenie
spoluprace medzi ucitel'mi a vychovavatel'mi.
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Prinosom pre edukaény proces bolo i vzdelavanie ucitelov v programe RNA a aScAgenda.
Ugast’ na $koleni k elektronickej triednej knihe a jej nasledné pouzivanie.

Na jednom z metodickych zdruzeni ¢lenovia aktivne diskutovali na tému, ktorti predniesol p.
Mgr. Juraj Gasparik: Reflexie a trendy v prevychove — aktudlne poznatky cerpal na
konferencii, ktora sa uskutoc¢nila v Trencianskych Tepliciach za ucasti odborného garanta doc.
PhDr. Albina Skovieru, PhD a PhDr. Jana Svobodu

Komunikaciu medzi vedenim a metodickymi orgdnmi hodnotim ako vel'mi dobru.

— Vyhodnotenie planu exkurzii, vyletov:
Aj v tomto roku sme organizovali odmenové vylety, ktoré motivaéne poOsobili na zlepSenie
spravania deti :
- prehliadka tvorivosti Specialnych $kdl a zariadeni nitrianskeho regionu
- navsteva babkového divadla v Nitre
- navsteva Nitrianskej galérie
- prezentacia a predaj detskych vyrobkov - Den krivych zrkadiel
- pravidelna cykloturistika- spoznévanie nitrianskeho regionu
- navsteva termalneho kupaliska - relaxacné plavanie a hry vo vode
a mnoho inych.

— Vyhodnotenie prace vychovného poradcu:

Pracu vychovného poradcu hodnotim kladne -intenzivne spolupracoval s triednymi ucitel'mi
a so zakonnymi zastupcami ziakov, vyuzil moznost Dna otvorenych dveri na blizkych
odbornych u¢ilistiach, vypracoval a realizoval plan programu boja proti drogam.

— Vyhodnotenie plnenia komplexnych lie¢ebnych programov:

V spolupréaci psychologa, ucitel’a, vychovavatela azdravotnej sestry bol vypracovany
intervencény plan pre kazdé dieta, s ktorym sa oboznamil kazdy pedagogicky zamestnanec.
Plany sme systematicky vyhodnocovali a podl'a potreby modifikovali.

K polroku a ku koncu $kolského roka sme na zaklade dosiahnutych vysledkov vypracovali
odporucania pre zakonnych zastupcov. Z tychto odporacani vyplyvalo, Ze Styrom detom sme
navrhli ndvrat do povodného prostredia a trom detom sme dali navrh na pobyt v reeduka¢nom
centre.

— Vyhodnotenie ¢innosti Skolského psycholéga
Cinnost’ psychologi¢ky hodnotim ako vel'mi efektivnu a to v dvoch rovinach:
a) praca s detmi:
- individualne psychologické poradenstvo a psychoterapia deti umiestnenych v LVS,
sprevadzanie deti v adaptacnej faze pobytu,

psychologické poradenstvo rodi¢om deti umiestnenych v LVS,

intenzivna spolupraca so zédkonnymi zastupcami deti a ich psychologmi

V spolupraci s vediucim vychovy vedenie komunity
b) praca so zamestnancami:
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- Ocenujem jej snahu pri sprostredkovani informacii medzi ucitel'mi, vychovavatel'mi,
no¢nymi vychovavatel’kami a zdravotnou sestrou,
- konzulta¢no — poradenské sluzby pre rodi¢ov ziakov.

b) VolI'no-¢asové aktivity Skoly a zariadenia (§ 2 ods. 2 pism. b)

V ramci vol'no-Casovych aktivit sme dodrziavali vychovny program vychovného zariadenia
,,INavrat®.

Vicsina volnocCasovych aktivit je spomenuta v odseku i) Aktivity a prezentacia Skoly na
verejnosti
V Skolskom roku boli otvorené v LVS tieto zaujmové kruzky:

Nazov krizku Pocet ziakov

Vytvarny krizok

Sportovy krizok

Zahradnicky krazok

~ |00 (00| O

Publicisticko-dramaticky krizok

c) Spolupraca Skoly a Skolského zariadenia S rodi¢mi, poskytovanie sluZieb detom,
Ziakom a rodicom (§ 2 ods. 2 pism. ¢)

- Navsteva kultirnych pamiatok mesta Nitry

- Inklazie

- Den otvorenych dveri

d) Vzajomné vzt’ahy medzi §kolou, $kolskym zariadenim a det'mi alebo Ziakmi, rodi¢mi
a d’alSimi fyzickymi osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani
v §kole podielaju

Nase zariadenie sa usiluje o efektivnu komunikaciu so svojim okolim, predovsetkym
so zakonnymi zastupcami deti, pediatri¢kou, neurologickou, pedopsychiatrickou, CPPPaP
v Nitre, CSPP v Nitre, obecnym tiradom, PZ v Mojmirovciach, MS a ZS, s Polovnickym
zdruzenim Breza Pol'ny Kesov a Dobrovol'nym poziarnym zborom Pol'ny Kesov, s nadaciou
Priatelia slovenskych deti.

V Pol'nom Kesove dna 22.09.2015

Mgr. Eva Majekova
riaditel’ka LVS



Priloha ¢. 1

22

Priemerny prospech jednotlivych ro¢nikov koncoro¢nej klasifikacie — variant A

Trieda SJL BIO DEJ ETV FYZ GEO HUV INV MAT OBN PRV SVP TEV VEU VLA VYV &

1A 2 it h | 1 1,14
2A 15 1,5 1 | 1 1,14
3A 15 1,5 1 1,5 1 1,29
4A 15 1,5 1 1 1,21
5A 24 2 1,8 2,2 1,82
6A 1,75 1,75 1 1 1,25
7A 3 2 2 1 2 1,64
8A 2,431,71243 1 2,14 1 1 1,29 1,51




Priloha ¢. 2

Sprava o hospodareni za rok 2015

Rozpocet na pl‘ij my na rok 2015 nebol rozpoctovany.
V roku 2015 boli dosiahnuté prijmy:
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Prijmy z vlastnictva majetku (ndjom za Skolskl bytovku) 611,52 €
Prijmy a poplatky za prenajom telocviéne (SK ST, SK Thermalkesov) 297,- €
Prijem z ubytovania deti 2384,14 €
Od Obecného uradu Polny Kesov za prenajaté priestory (ZS a MS) 142470 €
Prijem pre deti v hmotnej nidzi (uebné pomdcky-ucet ,, Tuzemské a bezné granty) 215,80 €
Uget ,,Uroky z domécich averov, poziciek a vkladov* 0,- €
Ucet ,,Iné nedaiiové prijmy* (zostatok z depozitu, vratky z minulych obdobi) 99,30 €
Nedoplatok na vode (Obecny trad Pol'ny Kesov) 28,70
Prijmy za rok 2014 1963,12€
SPOLU 7024,28 €
Prijem pre deti v hmotnej nidzi (na stravu) — stravovaci ucet 1 089,49 €
Refundacia nakladov Obecnému uradu P. Kesov (plyn, elektrina, vodné
a stocné) — na vydavkovy ucet 234491 €
SPOLU 3 634,40 €
Rozpocet na Vydavky na rok 2015 bol: 503 081,- €
V roku 2015 bol rozpocet Cerpany:
Na mzdy (rozpoctova kategoria 610) 318 241,- €
Na odvody z miezd (rozpoc¢tova kategoria 620) 110 908,94 €
Na odchodné (pri odchode do déchodku) 2072,-€
Na réziu zariadenia (kategoria 630) 68 022,79 €
z toho: na energie 32442775 €
na vodné a sto¢né 109494 €
na smetné 200,- €
na benzin 544,99 €
na BOZP a zdravotného poradcu 1680,- €
na Skolenia 487,- €
na drogériu 174545 €
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na postovné a telekomunikacné sluzby 1 050,93 €
na internet 119,04 €
pridel zamestnavatel'a do socialneho fondu 2861,72 €

na lieky 1 035,69 €

na ochranné pracovné pomdcky 539,10 €
na stravné listky 706,50 €
prispevok zamestnavatel'a na stravu zamestnancov 205,60 €

kancelarske potreby, nabytok, tonery, ostatné rézij. naklady 21 324,08 €

vzdelavacie poukazy 1008,- €

pokuta za neplnenie podielu ZTP zamestnancov 977,-€
Na nemocenské davky (ndhrada prijmu pocas praceneschopnosti) (kat. 640) 1 630,40 €
Na dopravné ziakov (kategoria 640) 935,30 €
Nedocerpané finan¢né prostriedky na kategorii 620 spolu 315,06 €
Nedocerpané finan¢éné prostriedky na kategorii 630 spolu 846,21 €
Nedocerpané finanéné prostriedky na kategorii 640 spolu 109,30 €
SPOLU: 503 081,- €

V roku 2015 sme mali uzatvorené dohody tykajice sa prenajmu priestorov:

Dohoda ¢.1 o stravovani a thrade nakladov spojenych s poskytovanim stravovania uzatvorena
dna 1.9.2010, refundujeme na 610, na 620, 630 a 640 od Obecného uradu Pol'ny Kesov.

Dohoda ¢.1/2014 zo diia 2.9.2014 o prenajme telocviéne pre SK PK Pol'ny Kesov.

Dohoda ¢.2/2014 zo diia 21.11.2014 o prenajme telocvi¢ne pre SK ThermalKesov Polny
Kesov.

Dohoda ¢&.1/2015 zo dita 15.9.2015 0 prenajme telocvi¢ne pre SK PK Pol'ny Kesov.
Kapitalové vydavky sme nemali.

Neuhradené faktury k 31.12.2015:

z vydavkového uctu (rozpoctovany) 0,- €

zo stravovacieho uctu (mimorozpoctovy) 504,01 €

Mgr. Eva Majekova
riaditel’ka LVS
Vypracovala: Zuzana Sestakova
Dna: 19.01.2016




